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Dzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to zrozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w Guzewie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

6) organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rzgow.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota Podstawowa w Guzewie jest osmioklasowa Szkotg publiczng z oddziatem przedszkolnym
W rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Adres siedziby Szkoty: Guzew, ul. Edukacyjna 6, 95-030 Rzgow.
Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.
Pelna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Guzewie.
Nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w petnym brzmieniu.
Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy w brzmieniu: Szkota
Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Guzewie.
7. Organem prowadzacym jest Gmina Rzgow.
8. Adres siedziby organu prowadzacego: Plac 500 — lecia 22, 95-030 Rzgow,
9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

o ok w

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 4. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Szkota realizuje ksztalcenie ogdlne.
2. Szkota jest placoéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§ 7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczacag ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.



Dzial Il
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogodlne

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, W tym z podstawy programowej,

Z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne

zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne przy zachowaniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 9. 1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegodlnoscei:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci programu
nauczania.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

§ 10. 1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zasad okreslonych w ustawie

I przepisdw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty
I wieku ucznidow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;,

ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty i sSrodowiska;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
4. Szkota wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego

cztowieka.

1)

Rozdzial 2
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 11. 1. Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty ,
ktorzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajac procedury
dziatan i stosujac ustalenia przyjete w szkole.

2. W szczegolnosci opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;



2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury wg planu dyzurdw.
3. Uczniowie, ktorzy czekaja na zajecia maja zapewniong opieke i zorganizowany czas w §wietlicy
szkolnej.

§ 12. 1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,

W szczegdlnosci rodzice.

2. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez okres
nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) oddziat przedszkolny;
2) klasy I - 111,
3) Kklasy IV — VIII.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Whnioski o ktérych mowa w ust.3 pkt. 2 i 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 14. 1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia 1 dazy
do zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o nich
Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$é¢ uczniow, w salach
0 zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyczna, sala gimnastyczna).

3. Opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniow na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

4. W sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawnos¢ sprzgtu sportowego
I dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw i bazy lokalowej.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi przypomina
uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku.

6. Uczniom Klas I- III zapewnia si¢ mozliwo$¢ pozostawienia w salach lekcyjnych czgéci podrecznikow
I przyborow szkolnych.

§ 15. Szkota podejmuje liczne dziatania profilaktyczne poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
ze specjalistami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;



6) wspolprace z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

7) organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ zagadnieniami
bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej itp.;

8) wspolprace z pielggniarka szkolng w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotne;j.

§ 16. 1. Komputery szkolne wyposazone sg w licencjonowane programy zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 17. 1. Szkota wykazuje dbato$¢ w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z trudno$ciami w nauce i szczegdlnie uzdolnionym:

1) uczniowie majacy trudnosci w uczeniu si¢ za radg wychowawcy i za zgoda rodzicow sg kierowani
na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) po rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, zesp6t ztozony z wychowawcow,
nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia;

5) formy pomocy obejmujg zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
dydaktyczno-wyréwnawcze, oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia (kota zainteresowan);

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rowniez w trakcie biezacej pracy z uczniem.
2. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Dzial 111
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 18. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkotg
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust.1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie
I na zasadach okreslonych w ustawie.



§ 19. 1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy.

§ 20. 1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
| prowadzonej dziatalnoSci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, organizowane sg w Szkole spotkania z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

3. Rodzice i1 nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 21. 1. W rozwigzywaniu sporéw migdzy organami majg zastosowanie dalsze przepisy niniejszego
statutu.

2. Spory pomiedzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor szkoty w oparciu o regulamin pracy.

3. Sposoby rozstrzygania sporéw mi¢dzy uczniami, a nauczycielami ujmuje § 106.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 22. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 23. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj
| podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.

§ 24. 1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalno$cig Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia ich do innych
klas 1 oddziatow,
¢) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
f) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,
b) przygotowanie projektéw plandéw pracy Szkoty,



C) opracowanie arkusza organizacji Szkoty
d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Szkoty
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,
C) realizowanie planu finansowego, w szczegolno$ci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjnych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie, wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty.

2. Dyrektor organizuje i przeprowadza egzamin 6smoklasisty zgodnie z przepisami prawa.

§ 25. 1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie bedgcych
nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innych
pracownikom Szkoty;
3) decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

§ 26. 1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:
1) kieruje pracami Rady Pedagogicznej.
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

§ 27. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwatla jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

2. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust.1., uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja Dyrektora.

3. Zasady postepowania Dyrektora w przypadku wstrzymania uchwaly okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.

§ 28. 1. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.



2. Dyrektor udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje

z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 29. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 30. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

§ 31. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmiany Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego.

§ 32. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej w Szkole okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej Szkoty.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§ 33. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

§ 34. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:



1) Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
2. Program, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

§ 35. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) ma prawo do wyrazenia na piSmie opinii o pracy nauczyciela w ustawowym terminie od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje zestaw podrgcznikow lub innych materialow edukacyjnych (éwiczen) obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) opiniuje wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce;

7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 36. Rada Rodzicoéw moze:

1) Wnhnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) Wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) Wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju.

§ 37. Dyrektor powinien by¢ poinformowany o wszystkich dziataniach Rady Rodzicow.

§ 38. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej w Szkole okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 39. 1. Wszyscy uczniowie Szkotly, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 40. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych oddziatow.

§ 41. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
I Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidéw, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;



4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 42. Dyrektor moze wybra¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, jesli nie dokona takiego wyboru
Samorzad Szkolny.

§ 43. 1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

§ 44. Szczegotowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w Szkole okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

Dzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci szkoly

§ 45. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 46. Podstawe organizacji pracy Szkoty w dany roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 47. 1. Plan pracy Szkoty okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow — Rada Pedagogiczna.

§ 48. 1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow Szkoty, tacznie
Z liczbg stanowisk kierowniczych, 0go6lng liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

4. Przy kazdorazowej zmianie w arkuszu organizacyjnym tworzy si¢ jego aneks, ktory zatwierdza si¢
w mozliwe krotkim czasie.

§ 49. 1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajg¢ ustala nauczyciel.



§ 50. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej.

§ 51. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 — 60 min. zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie lekcji).

3. Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogoélny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 52. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy w roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 53. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych.

Rozdzial 3

Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

§ 54. Szkolny wolontariat wspiera funkcje¢ dydaktyczna, wychowawca 1 opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy z zakresu
problemoéw wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci niesienia pomocy
innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych rodzice
potrzebuja pomocy 1 wsparcia.

§ 55. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach dziatalnosci
Samorzadu Szkolnego.
2. Grupa wolontariuszy w szczeg6lnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zalegto$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwos$ci oraz wzajemnej zyczliwosSci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,



b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej,
szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej,
C) zbidrki podrgcznikow i ksigzek;
3) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie o tematyce
humanitarnej;
4) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.

§ 56. 1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspdlpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek;
5) funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
6) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 57. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka jest czynna wedlug rozktadu pracy biblioteki szkolnej ustalanego na poczatku roku

szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajgc.

5. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice.
6. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkoty.
7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

§ 58. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;

2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z r0znych Zrddet informacji 1 korzystania z innych bibliotek;



5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w ramach dziatan dydaktycznych;

7) udostepnianie bezptatne podrgcznikow i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem
Wypozyczenia Podrecznikéw stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Biblioteki.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§ 59. 1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci Szkoty jest Swietlica.
2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow

lub dojazd do Szkoty muszg dtuzej przebywaé w Szkole.

1) Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka
- Karty zapisu do swietlicy szkolnej na dany rok szkolny zawierajacej w szczegdlnosci:

a) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy,

b) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,

C) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 60. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami;
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.

§ 61. 1. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
2. Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

Rozdzial 6

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 62. 1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktorego celem
w szczegdlnosci jest potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynié
do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

3. Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole

W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

§ 63. 1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Planowanie i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.
3. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej.

Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 64. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okres$laja
odrgbne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych
regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

5. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiagzujacych regulaminow.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 65. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.
§ 66. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okre§lonych
W przepisach odrebnych, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowanie sie do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,



e) wlasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprze¢t szkolny;

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele - wychowawcy oddziatow
oraz specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w prowadzonej dokumentacji, opracowanej dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w prowadzonej
dokumentacji;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

§ 67. 1. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sag do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 68. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wilasng
2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 69. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 70. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia

w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,



C) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

d) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec 0gotu ucznidow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie opieki,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziata z rodzicami, zwlaszcza w okazywaniu im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

) wiacznie ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty,

4) wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej

niz raz w semestrze.

4. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust.1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

5. Informacj¢ o wywiadoéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety

w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.
6. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.

§ 71. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:
1) opieka nad zbiorami biblioteki;
2) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom;
3) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsérdd uczniow.

§ 72. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Prawa nauczycieli

§ 73. 1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu; w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel
moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wlasciwych przewidzianych prawem instytucji;



2)
3)

4)
5)

6)

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno —wychowawczych;
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegow,
doradcow metodycznych i instytucji o§wiatowych;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji przez
wlasciwe organy Zespotu;

otrzymywania nagrod za wyrdzniajgcg prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne szczegolne
osiggniecia, wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy programowe;
ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel powinien wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony Dyrektora

I Rady Pedagogicznej.

Dzial VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Cele i zakres oceniania

§ 74. Ocenianie osiggni¢¢ szkolnych ucznidéw jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu

| postgpOW opanowaniu przez uczniéw wiadomosei i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z programow nauczania oraz formulowania oceny — wyniku spetnienia wymagan wraz z jej
uzasadnieniem.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

§ 75. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 76. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

§ 77. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);

biezace ocenianie i1 $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach okreslonych niniejszym
dokumentem;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkow poprawiania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych



§ 78. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane
do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli i wychowawcoéw na terenie szkoty.

4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢ ustnie lub — na prosbe¢ pisemng rodzicow (prawnych opiekunow) — pisemnie.

6. Uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezaco przez nauczycieli do ,,Zeszytu pochwat
I uwag” znajdujacego si¢ w Dzienniku lekcyjnym.

7. W klasach I —III obowigzuje ocena opisowa (oprocz oceny z religii, ktora wyrazona jest cyfra).

§ 79. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 80. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci zajgé
edukacyjnych;

2) $rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi, a takze ustalenie oceny
zachowania;

3) roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzace ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

§ 81. 1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali: kl. 1V - VIII

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrét literowy
Celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. Skala oceniajgca osiggnigcia ucznia klasy | — III wspomagajaca oceng opisowa:

Oznacza maksymalny poziom osiggni¢¢ ucznia w wymienionym zakresie.
Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

Wsp. Wspaniale probleméw praktycznych na okreslonym poziomie nauczania. Proponuje
rozwigzania nietypowe. Rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania.

Oznacza catkowity poziom osiggni¢¢ ucznia w wymienionym zakresie.

Bdb. | Bardzo dobrze | Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Nie popetnia btedow.

Oznacza czg¢éciowy poziom osiggnie¢ ucznia w wymienionym zakresie.

Db. Dobrze . . L A .. RO
Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe




zadania teoretyczne i praktyczne. Popetnia sporadycznie btedy, ktore po
wskazaniu przez nauczyciela potrafi samodzielnie poprawic.

Oznacza czg¢$ciowy poziom osiggni¢¢ ucznia w wymienionym zakresie.
Uczen na ogodt poprawnie stosuje wiadomosci, zazwyczaj samodzielnie

Dst. Dostatecznie .. : . .
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne. Czgsto popehia bledy,
ktore po wskazaniu przez nauczyciela potrafi samodzielnie naprawic.
Oznacza minimalny poziom osiggni¢¢ ucznia w wymienionym zakresie.

St Stabo Uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i

praktyczne o $rednim stopniu trudnosci. Ma braki, ktore nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.

Oznacza zanizony poziom 0siggni¢¢ ucznia w wymienionym zakresie.
Musisz jeszcze | Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umieje¢tnosci. Uczen nie

popracowaé | potrafi samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci. Uczen zawsze potrzebuje pomocy.

Mjp.

3. W klasach I-III nauczyciel moze stosowac nastgpujace oznaczenia cyfrowe dla wyrazenia skali ocen:
6 (cel.) — Wspaniale
5 (bdb.) — Bardzo dobrze
4 (db.) — Dobrze
3 (dst.) — Dostatecznie
2 (dop.) — Stabo
1 (ndst.) — Musisz jeszcze popracowac
4. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” (podwyzszajacego ocenc)
oraz ,,-” (obnizajacego oceng) z wytaczeniem ocen: celujacej i niedostateczne;j.
5. Ustala si¢ nastgpujace procentowe kryteria oceniania sprawdzianow i testow w klasach IV — VIII:
ponizej 35% - ndst.
35% - 50% - dop.
51% - 74% - dst.
75% - 89% - db.
90% - do 100% - bdb.
100% - cel. z zastrzezeniem, ze:

1) nauczyciel przedmiotu moze wprowadzi¢ do sprawdzianu zadanie dodatkowe na ocen¢ celujaca,
wowczas warunkiem otrzymania tej oceny jest bezbtedne wykonanie wszystkich zadan 1 zadania
dodatkowego,

2) za gorne granice przedzialow uczen moze otrzyma¢ wynikajace z punktacji procentowej oceny
ze znakiem ,,+” (plus). Za dolne granice przedzialow uczen otrzymuje oceny ze znakiem ,,-”
(minus),

3) nauczyciel ma prawo do modyfikacji powyzszych kryteridw oceniania sprawdzianow i testow w klasach
IV — VIl pod warunkiem ujecia ich w PSO.

6. Oceny ze sprawdzianéw wystawiane sg dtugopisem (pidrem) czerwonym, z kartkowek — zielonym,
pozostale niebieskim lub czarnym.

7. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne podawane sg w pelnym
brzmieniu.

8. Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, §wiatopoglad,
status spoleczny 1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

9. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na calo$ciowa oceng
klasyfikacyjng §rodroczng i roczng.



§ 82. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe umozliwiajace
sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 83. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej srodrocznej (rocznej) wpisuje si¢
»ZWolniony”.

§ 84. 1. Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggnigcia ucznia sg dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, swiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Informacje o osiggnig¢ciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 3
Ogodlne kryteria oceniania

§ 85. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw w zakresie tresci nauczania
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepoOw ucznia.

§ 86. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych , prac wytworczych, projektow, ¢wiczen
praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 87. 1. Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
I odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz
dwie prace klasowe.

2. Sprawdziany (10- 20 minut) obejmujace tresci nauczania trzech ostatnich lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

3. Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymujg
od nauczyciela do wgladu w ciggu dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

4. Prace pisemne przechowywane sag w szkole do konca zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego, w ktéry
zostaly przeprowadzone i udostgpniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu
Z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.



5. Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng prace kontrolng na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

6. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

7. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8. Szczegotowe zasady oceniania z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w opracowanych
przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przedmiotowych systemach
ocenlania.

§ 88. Oceny w klasach IV —VIII sg ustalane na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
Z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach
I olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim, powiatowym albo krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy programowej
niewykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
a przy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: pomimo dziatan wspomagajacych ze strony
nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajace;.

Rozdzial 4
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 89. 1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji migdzyludzkich,
motywacji i obowigzkow szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do stosowania w szkole.

§ 90. 1. Srodroczna i roczng oceng zachowania w Klasach IV-VI11 ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,;



2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceng zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie poprawne, przypisane
uczniowi, ktory:
1) wypehia obowigzki szkolne;
2) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska;
3) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
4) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie.
3. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny dobrej i:
1) moze by¢ przyktadem do nasladowania dla innych uczniéw;
2) jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych;
3) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig;
4) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;
5) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
6) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
7) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
8) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci, dba o kulture jezyka;
9) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wiasng i innych;
10) godnie reprezentuje szkote w srodowisku.
4. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
1) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej;
2) prawidlowo wypelnia obowiazki ucznia;
3) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska;
4) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;
5) wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.
5. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
2) jest uczciwym sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
3) nie ulega nalogom, dba o kulture stowa;
4) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
5) dba o czystos¢ i estetyke szkoty;
6) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;
7) szanuje prawa innych.
8) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe;
9) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia.
10) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym;
11) nie zawsze wywigzuje si¢ Z powierzonych mu prac i zadan.
6. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) spoznia si¢ na lekcje i posiada godziny nieobecne i nieusprawiedliwione;
2) nie przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa;
3) niechetnie podejmuje pracg na rzecz na rzecz szkoly i klasy;
4) bywa agresywny i niekulturalny.
7. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:



1) nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

2) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedoéw i ich nie poprawia;

3) utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;

4) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) niszczy mienie szkolne i Srodowiskowe, przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc;
6) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty;

7) ulega natogom, nie dba o higieng osobistg;

8) jest nickolezenski nietolerancyjny, niekulturalny;

9) narusza godno$¢ osobistg cielesng innych, jest agresywny;

10) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

11) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych;

12) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w nauce.

8. W przypadku uczniow klas I-11I stosuje si¢ pomocniczo do oceny opisowej nastepujaca skale:

Oznacza wzorowe zachowanie, wysoka kulture osobistg (uczen
uzywa form grzecznos$ciowych, przestrzega higieny osobistej) oraz
pelne zaangazowanie ucznia w obowigzki szkolne (tzn. uczen jest
systematyczny, przygotowany do lekcji, aktywny w zajeciach

i wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow), uczestniczy
W imprezach (uroczystosciach) szkolnych.

I | Czerwony Znakomite

Oznacza wlasciwe zachowanie ucznia dotyczace kultury osobistej,
stosunku do obowiazkow szkolnych, wspolpracy w grupie
(przyjmuje i petlni w sposéb odpowiedzialny okreslone role, liczy
si¢ ze zdaniem innych, podejmuje wspotprace i negocjacje w
sytuacjach konfliktowych), uczen przestrzega norm przyjetych
przez zespot klasowy, jest systematyczny.

1 Zielony Bardzo dobre

Dobrze wypetnia obowigzki szkolne, jest uczciwym sumienny,
dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, dba o kulturg stowa,
] 7oty Dobre Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej, dba o czystos¢ i estetyke szkoty, zauwaza swe biedy

| potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic¢, szanuje prawa innych.

Oznacza poprawne zachowanie i zaangazowanie ucznia

w obowiazki szkolne, uczen szanuje swoja i cudza prace,

IV | Niebieski Poprawne uczestniczy w grach i zabawach przestrzegajac ich zasad, uczen
chetnie podejmuje wspodlprace, ale bywa niesystematyczny oraz nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Oznacza nieodpowiednie zachowanie ucznia, brak zaangazowania
ucznia w obowigzki szkolne (uczen musi popracowac nad

V Czarny Wymaga poprawy | wiasciwym zachowaniem i zaangazowaniem w obowigzki
szkolne), uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, ucznia
charakteryzuje niska kultura osobista.

§ 91. 1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii i samooceny uczniow.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpltywa na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.



Rozdzial 5
Klasyfikowanie uczniow

§ 92. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Klasyfikowanie
$rodroczne przypada na trzeci pigtek stycznia.

3. Klasyfikowanie roczne polega na okreslonym w szkolnym planie nauczania podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych i na ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 93. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub — w przypadku oceny niedostatecznej —
egzaminu poprawkowego.

3. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne roczne poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym miejscu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, iz poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez mozliwo$¢ uczeszcezania zajgcia
wyrownawcze, indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwos$ci ucznia
we wspoltpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Wszelkie czynno$ci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniow
sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

§ 94. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klasg.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.



Rozdzial 6
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego

§ 95. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) po ztozeniu stosownej prosby.

6. Egzamin klasyfikacyjny nie moze odby¢ si¢ w terminie przekraczajacym 30 dni od dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (jako przewodniczacy komisji);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne (jako egzaminujacy);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne (jako cztonek komisji).

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany
w dokumentacji szkolnej jako zatacznik do arkusza ocen.

§ 96. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w § 96 ust. 6.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich po ztozeniu
przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) stosownej prosby.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jak przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 96 ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: informacje na
temat sktadu komisji, terminu egzaminu, a takze pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit z niewyjasnionych
przyczyn, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.



§ 97. 1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w punkcie 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenie rodzicow (prawnych opiekunéw) powinno zawiera¢ uzasadnienie odwotania si¢ od
oceny ustalonej przez nauczyciela.

4. W przypadku uwzglednienia zastrzezenia od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja okre§lona w §96 ust.4 w terminie 7 dni od daty zlozenia przez
rodzicOw zastrzezenia.

5. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

1. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany
w dokumentacji szkolnej jako zatacznik do arkusza ocen.

§ 98. 1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stworzenia wlasciwych warunkéw egzaminacyjnych,
do przeprowadzenia egzaminu w atmosferze korzystnej dla ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy przeprowadzane sg w formie pisemnej
oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej klasie. Egzaminy z muzyki, plastyki, zajec¢
technicznych, zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego powinny mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Wynik egzaminu ustalony przez komisje jest ostateczny.

§ 99. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 100. Zasady przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne przepisy ustalone przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial 7
Ogolne procedury monitorowania i ewaluacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania

§ 101. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja procesorowi ewaluacji w celu doskonalenia
oraz podnoszenia jako$ci oceniania.
2. Ewaluacje prowadza nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.
3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicoOw, uczniow i absolwentow;
2) szkolne badania osiggni¢¢ uczniow.
4. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na poczatku i na koncu etapu ksztatcenia (testy);
2) na biezaco i podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztattujaca);
3) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujgca).



5. Odbiorcami ewaluacji sa cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego
zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Dzial VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 102. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong prze
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekeyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole.

§ 103. 1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

4) przestrzegania zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.
2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

§ 104. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty;
3) osiagnigcia z zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora;



5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 105. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom uczen

moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkc;ji;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny z zachowania — do nieodpowiedniej wigcznie.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do pelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
w sposoOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor.

4. Kary wymienione w ust 1 pkt 1 1 2 naklada wychowawca.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies$¢
rodzic w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

7. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust.6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.

9. Mozna odstapi¢ od zastosowania kary za porgczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym
przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

§ 106. 1. Do rozstrzygania sporow pomiedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami na terenie
szkoty upowaznieni s3: wychowawcy, pedagog, dyrektor.

2. Niedopuszczalne jest rozstrzyganie sporow przez samych rodzicow z pominigciem wyzej
wymienionych osob.

3. Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca lub pedagog, jezeli
to konieczne w porozumieniu z Samorzagdem Klasowym 1 zainteresowanymi Rodzicami.

4. Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja Wychowawcy tych klas lub pedagog, jezeli to
konieczne przy udziale Samorzadoéw Klasowych, zainteresowanych Rodzicow.

5. Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy wspotudziale
pedagoga.

6. Nieporozumienia wynikle mi¢dzy Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty, przy
wspoétudziale pedagoga, jezeli to konieczne w obecnos$ci przewodniczacego Rady Rodzicow.

7. Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub Wychowawca klasy
bezposrednio pedagogowi, Dyrektorowi Szkoty lub Przewodniczacemu Rady Rodzicow.

8. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie mozliwie
jak najkrotszym, nie przekraczajacym 7 dni.

9. Konflikty dotyczace oceniania osiagni¢¢ i postepdéw edukacyjnych oraz oceniania zachowania
rozwigzywane sg w mysl zasad szczegoétowych kryteriow oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.



10. Spory pomig¢dzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor szkoty w oparciu o regulamin pracy
pracownikow pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

Rozdzial 2
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 107. 1. Przyjmowanie uczniow do klasy I odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe i Statutu Szkoty.
2. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym roku
szkolnym obowiazku szkolnego;
2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji sporzadzonej
przez przedszkole lub szkole, w ktorej dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;
3) wynik rozmowy z rodzicami.
3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego, ktore
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

§ 108. 1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim
trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 110. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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